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Microfon Hakkinda

( microfon.co

2016 yilinda kurulan Microfon, her
seviyeden Ogrencinin egitim olanaklarina
esit sekilde ulagsmasini saglamak amaciyla
Turkiye’deki burs ekosistemini daha seffaf
hale getirmeyi hedeflemektedir. Burslarin
herkes i¢in ulasilabilir olmasi ve burs
siireglerinin daha adil, esitlik¢i ve kolay
olmasini1 saglamak amaciyla bu yolculuga
¢ikan Microfon, oOgrenci ve burs veren
kurumlar arasinda koprii gorevi gormenin
yaninda  kendini  burs  ekosistemini

degistirmeye adamis bir sosyal girisimdir.

Yillar i¢inde yiliz binlerce Ogrencinin
hayatina dokunan Microfon, bursun
Ogrencilerin yasamlar1 tizerindeki etkisini
aragtirmak amaciyla, verilen her bursun
sosyal etki Ol¢limlemesini yapmaktadir. Bu
Olcim ile hem paydaglarin hem de
faydalanicilarin aktif katihm gosterdigi bir
yapt olusturmustur. Ulkemizde onlarca
yildir stiregelen burs destegi, 0grenciler igin
maddi bir destek olmanin Jtesinde,
Ozgliveni tam, 21. yiizyill yetkinliklerine
sahip Dbireyler olarak yetismeleri igin
atacaklar1 ilk adimlara firsat taniyan en

onemli katkilardan biridir.

Bu bilincin farkinda olarak o6grencilere
kisisel gelisimlerine destek olmak ve burs
veren kurumlarla olan iliskilerini arttirmak
amaciyla mentorluk, staj, egitim ve sosyal-
kiltirel etkinlik firsatlar1 tanimaktadir.
Microfon olarak, her bir 06grencinin
gliniimiiz ve gelecegimiz igin degerli birer
birey olduguna inaniyor ve bu baglamda
calismalar yiiriitiiyoruz. Ciinkii biliyoruz ki

bir 6grenci bir okulu, bir okul bir toplumu,

bir toplum diinyay1 degistirebilir.
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Rapor Hakkinda

Bu rapor, Tiirkiye’de burs veren toplam 109

kurumun kapsamli inceleme ve
arastirmalar1 sonucunda hazirlanmistir.
Incelenen  kurumlar; vakif, dernek,
bakanlik, belediye ve Ozel sirketlerden
olusmakta olup, Tiirkiye’'nin Onde gelen
burs saglayicilarini  temsil etmektedir.
Kurumlar, yalnizca belirli sehir veya
bolgelere odaklanan memleket
vakiflarindan, tiim Tiirkiye genelinde
faaliyet gosteren daha genis Olgekli yapilara

kadar gesitlilik gostermektedir.

Kurumlarin yaymmladigi belgeler ve resmi
web siteler1  titizlikle analiz  edilerek,
Tirkiye’deki burs ekosistemine dair detayl
ve giincel bir dokiim sunulmustur. Igerikte,
2024-2025 egitim yilina ait en giincel bilgiler
yer almakla birlikte, mevcut veriler 1s18inda
geemis donem bilgilerine de miimkiin olan

Olclide deginilmistir.

Microfon olarak, bu raporun her yil diizenli
olarak giincellenmesini saglayarak, burs
ekosisteminin daha erisilebilir, seffaf ve
paylasimc1  bir  yapiya  kavusmasini

hedeflemekteyiz.

Bu raporda yer alan veriler, Temmuz 2025
oncesinde 1ilgili kurumlarin resmi web
siteleri ve kamuya agik olarak paylastiklari
faaliyet raporlar1 incelenerek derlenmistir.
Bilgiler en gilincel kaynaklara dayanmakla
birlikte, zamanla degisiklik gosterebilecegi

g6z onlinde bulundurulmalidir.
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2024 & 2025
Burs Analizi
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Kurum Tiurleri

Burs veren kurumlarin tiirlerine iliskin analiz,
ilgili kuruluslarin yapilar1 ve yiiriittiikleri

faaliyetler incelenerek gergeklestirilmistir.

Diger
Bakanuk ~ 2-2% Toplam 109 burs veren kurumun;
4.6% o 77’si vakif,
Universite )
. rnek
7.3% 9’u derne ,

« &1 Universite,
« 5’1 kamuya bagh kurulus,

Dernek

8.3% . kalan 10’u ise diger kategorisinde yer

almaktadir.

Vakif “Diger”  kategorisinde  smiflandirilan 10
70.6% kurumun 8% sivil toplum  kuruluslari,
belediyeler ve oOzel sektor sirketlerinden
olusmaktadir.
Bu dagilim, burs veren kurumlarin biiyiik
cogunlugunu  9%70,6  oramiyla  vakiflarin

olusturdugunu gostermektedir.

Kurumlarin Yaslari

Raporda yer alan kurumlarin kurulus yillari
genis bir zaman aralifina yayilmaktadir.

Yapilan analiz dogrultusunda, listelenen

kurumlar arasinda en geng vakif 2024 yilinda

kurulmusken, en kokli kurum ise 1863 yilinda
Kurumlarm

Ortalama Yasi
36

kurulmustur.
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Bursiyer Sayisi

109 kurum iginde 76'sinin bursiyer sayist verilerine ulasilmistir. Bu kurumlarin 2024
faaliyet raporlarindan alinan bilgiler dogrultusunda, kurumlar bursiyer sayilarina gore 4

gruba ayrilmistir.

@ Bursiyer Sayisi
50

Buna gore, 76 kurum iginde burs
40 sagladiklart toplam bursiyer sayist 1000
altinda olan 49 kurum kiiciik, 1000 ve 5
% bin arasinda olan 17 kurum orta, 5 bin ve

20 10 bin arasinda olan 5 kurum biiyiik ve

17 son grubumuz olan 10 bin ve iizeri 5
1o kurum ise ¢ok biiylikk grubuna dahil
ﬂ ﬂ edildi.
Kiiciik Orta Biiyiik Cok Biiyiik

Sehir Dagilmm

Kurumlar, hem Tiirkiye genelinde hem de

Diger
34.6%

sehir bazli burs programlar1 sunmaktadir.
Burslarin %65.41, sehir ayrimi yapmaksizin

ggg; tiim sehirlerden gelen 6grencilere agiktir.

Sehir bazli dagilima detayl olarak bakildiginda, Istanbul basta olmak iizere Ankara, Izmir,
Bursa, Kocaeli ve Eskisehir gibi schirlerin burs veren kurumlar tarafindan
onceliklendirildigi goriilmektedir. Bununla birlikte, baz1 kurumlar yalnizca kurulduklari
sehirlerden gelen basvurularit kabul etmeyi tercih etmektedir. Bu durum, burs erisiminin

cografi olarak siirlanabildigini géstermektedir.
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Egitim Diizeyleri

Burs veren  kurumlarmm  sagladiklari
burslarin  diizeyleri, genellikle kurumun
toplumsal etki hedeflerine bagli olarak
sekillenmektedir. Bu dogrultuda, 109 kurum
tarafindan sunulan toplam 184 burs

programi analiz edilmistir.

Analiz sonuglarmna gore:

. Universite (Lisans / On Lisans)
diizeyinde burs saglayan toplam 111
program bulunmaktadir. Ancak bu
burslarin  biiyiik ¢ogunlugu yalnizca
lisans Ogrencilerini kapsamakta, On
lisans Ogrencileri bir¢ok programda
disarida birakilmaktadir.

« Yiiksek lisans ve doktora diizeyinde burs

saglayan 13 program mevcuttur.

Diger
28.3%

Lise
4.3%

Yuksek Lisans ve Doktora
71%

Lise diizeyinde burs saglayan 8
program mevcuttur.

Bazi kurumlar ise basvuruya herhangi
bir sinirlama getirmeksizin, tim egitim
diizeylerinden ogrencilerin
bagvurabilecegi acgik burs programlari
yliritmektedir.

Ayrica, az sayida kurum ilkokul ve
ortaokul  diizeyindeki  Ogrencilere
yonelik burslar da sunmaktadir; ancak
bu tiir burslar, genel toplam igerisinde
oldukca sinirl bir yer tutmaktadir.
Sonu¢ olarak, lisans oOgrencilerine
sunulan burs programlarmmin ¢cogunlukta

oldugu goriilmektedir.

On Lisans / Lisans
60.3%
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Miikerrer Burs Durumu

Herhangi bir kurumdan burs/kredi
alabilir.

Herhangi bir kurumdan
burs/kredi alamaz.

KYK Kredisi
ve Bursu

KYK Kredisi
2 KYK
Bursu
0 10 20 30 40 50

Bu boliimde, burs basvurusunda bulunan
birden

kurumdan burs alip alamayacagma iliskin

Ogrencilerin  ayni anda fazla
analiz
toplam 109
184 burs

iizerinden yapilmis, bu konudaki verilere

kurum  politikalari edilmistir.

Degerlendirme, kurum

tarafindan sunulan programi

sahip 162 program analiz kapsamina

alimustir.

60

Kurumlarin bazilari, 6grencilerin baska
kurumlardan burs almasina tam olarak
izin verirken; bazilar1 bu durumu sinirh
sekilde kabul etmekte veya tamamen

yasaklamaktadir.

Miikerrer bursa izin verilen burs sayisi
55, izin verilmeyen burs sayist ise 38
olarak belirlenmistir.

KYK  Kredisi/Bursu
baktigimizda ise; 39 tanesi sadece KYK

Kredisine, 2 tanesi sadece KYK Bursuna

sinirlamasina

ve geri kalan 28 tanesi de hem burs hem

krediye izin vermektedir.

Cinsiyet Dagihm

Bu alanda, tiim egitim diizeyinlerindeki 184

bursun cinsiyet oranlar1 dikkate alinmistir.

109

kurumun %7’si yalmzca kiz 6grencilere burs

Yapilan analizlere gore, incelenen
saglamaktadir. Geri kalan %93'liik kisiminda

cinsiyet kriteri bulunmamaktadir.

Yalnizca Kiz Ogrenciler
7%

Cinsiyet ayrimi yok
93%
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Burs Verilen Periyotlar

Analiz edilen 109 kurumun burs verme
stirelerinde farkliliklar gozlemlenmistir. Yapilan
genel degerlendirmeye gore, kurumlarin %54,3%i
burs oédemelerini 9 ayhk bir periyot boyunca
siirdiirmektedir. Bu donem genellikle Ekim ay1
basinda baglayip Haziran ay1 sonunda sona
ermektedir ve akademik takvimle paralellik
gostermektedir.

Diger kategorisinde yer alan burslar ise; tek
seferlik 60demeler, 3 aylik destekler veya uzun
donemli  burs  programlart  gibi  farklh
uygulamalar1 kapsamaktadir. Bu ¢esitlilik,
kurumlarin kendi i¢ dinamikleri ve hedef
gruplarina gore burs stireclerini

sekillendirdiklerini ortaya koymaktadir.

. Ogrenim Siiresi
Diger 71%
17.9%

10 ay
15.8%
8 ay
4.9%

9 ay
54.3%

N

3500 £
Ortalama Burs
Miktan
(2024)

Burs Miktan

Verileri incelenen 109 kurumun sagladigi burslar
dogrultusunda, ortalama lisans burs miktar1 3500
TL olarak hesaplanmistir. Bu tutar, KYK lisans
burs miktar1 olan 3.000 TL’den yaklasik %16,67
daha fazladir.

Detayli analizlerde, yiiksek lisans ve doktora
burslarinin, lisans diizeyindeki burslara kiyasla
genellikle daha  yiiksek  tutarlarda  verildigi
gorilmistiir. Ayrica, yurt disina yoOnelik burs
programlarinda burs édemelerinin ¢ogunlukla doviz

cinsinden yapildigi tespit edilmistir.
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Universite Tiirleri

Sadece Devlet Universitesi

Devlet Universitesi

Vakif Universitesi (%100 Burslu)

VELU
Universitesi

Kurumlar, bursiyerlerini belirlerken genellikle
kendi kurumsal profilleri ve toplumda yaratmak
istedikleri etki dogrultusunda hedef kitlelerini
olusturmaktadir. Bu hedeflemede en belirleyici
unsurlardan biri ise Ogrencinin egitim aldig
tiniversitedir.

Bazi kurumlar, yalmzca belirli iiniversitelerde
egitim goren Ogrencilere burs saglamaktadir. Bu
kurumlar, burs duyurularimda ilgili
tniversitelerin isimlerini agik¢a belirtmektedir.
Bu tarz ilanlarda, Tirkiye'nin akademik
siralamalarda  lst  siralarda  yer  alan
universiteleri 6ne ¢ikmaktadir.

Ozellikle belirli alanlarda uzmanlasms kurumlar
ise bursiyer secimlerini fakiilte ya da boliim
ozelinde yapabilmektedir. Ornegin, saglk
alaninda faaliyet gosteren bir kurum yalnizca
Tip veya Hemsirelik boliimlerinde okuyan
Ogrencilere yonelik burs programi
sunabilmektedir.

Bu o6zel kriterlerin yam sira, bir¢cok kurum
basvuru kosullarinda Devlet Universitesi veya
Vakif Universitesi ayrmm yapmaktadir. Bu
dogrultuda 148 burs programmmn verilerine

ulasilmistir.

60

Yapilan analizlere gore;

o Birgok kurum yalnizca Devlet
Universitelerinde ~ 6grenim  goren
Ogrencilere burs saglamaktadir. Bu
oran 148 burs programi iginde
%37.8'dir.

« Vakif tiniversitelerinden 6grenci kabul
eden  kurumlarin  ise  biyiik
¢ogunlugu, bagvurularda %100 burslu
okuma sarti aramaktadir. Bu oran
148 burs programi iginde %20.3'tiir.

« Sadece Vakif Universitesi hedefleyen
kurumlar  1se  %6.1'lik orani

olusturmaktadir.

Bu veriler, devlet iiniversitelerinde egitim
goren  Ogrencilerin  burslara  erisim
konusunda daha fazla firsata sahip

oldugunu gostermektedir.
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Sana Uygun Burslar: Bul
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En Cok
Burs Verilen
Universiteler

Kurumlar, burs ilanlarinda tiniversite kriterleri ekleyebilmektedir. Bu tiniversiteler arasinda, hem
kendi 6grencilerine burs veren lniversiteler hem de kurumlarin 6zellikle tercih ettigi okullar yer

almaktadir.

Bu dogrultuda veriler incelendiginde, en ¢cok ismi gecen Universiteler asagidaki gibidir;
. Bogazici Universitesi
. Orta Dogu Teknik Universitesi
. Istanbul Teknik Universitesi
. Istanbul Universitesi

« Dokuz Eyliil Universitesi

En ¢ok burs verilen fakiilteler incelendiginde Miihendislik, Iktisadi ve Idari Bilimler, Tip ve

Hukuk fakiiltelerinin 6ne ¢iktig1 goriilmektedir.
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Saglanan Ek Imkanlar

Kurumlar, bursiyerlerine yalnizca maddi destek saglamakla kalmayip, ayni zamanda akademik,

sosyal, kiltiirel ve profesyonel alanlarda gelisimlerini destekleyen ¢ok yonlii programlar

sunmaktadir. 109 kurumun faaliyetleri incelenerek en 6ne ¢ikan imkanlar derlenmistir.

Mentorluk ve Kariyer Destegi

Bursiyerlere  akademik ve  kariyer
yonlendirmesi,  kigisel  gelisim  igin
mentorluk programlari.

Kariyer  damismanhg, i3  bulma

siireclerinde rehberlik.

Staj ve 1s imkanlar1 sunma, sirketlerde staj
ve mezuniyet sonrasi is olanagi saglama.
Liderlik ve iletisim becerileri gelistirme
programlari.
Girisimcilik  egitimleri ve networking
firsatlari.

Akran damigmanhk sistemi (deneyimli

Ogrencilerden destek).

Sosyal, Kiiltiirel ve Kisisel Gelisim Faaliyetleri

Sosyal etkinlikler, seminerler,
konferanslar, tiyatro, konser, miize
ziyaretleri.

Goniilliilik projeleri, sosyal sorumluluk
faaliyetleri.

Ogrenci kuliipleri, topluluk ¢ahismalari,
ag olusturma etkinlikleri.

Psikolojik danigsmanlik, motivasyon ve
farkindalik programlari.

abonelikleri,

Kitap hediyeleri, dergi

kiiltiirel geziler.

Egitim ve Akademik Destek

Ders Ttcretleri, kitap, egitim materyalleri,

laboratuvar  ucretleri finansal

destekler.

gibi

Akademik basar1 igin 0Ozel dersler ve
danismanlik hizmetleri.

Seminerler, atolye calismalari, webinarlar
ve gelisim odakli egitim programlari.

Dil kurslar1 (Ingilizce, Almanca vb.) ve
yurtdigt egitim imkanlari.

Erasmus ve uluslararasi degisim burslari.
Arastirma ve proje destekleri

Egitim kamplari, yarismalar, tez destegi

gibi akademik faaliyetler.

Maddi ve Yasam Destegi

Aylik burslar,

burslari.

cep harghgli, yemek
Barimma: yurt odalarinda iicretsiz veya
indirimli konaklama.

Saglik sigortasi, seyahat destegi (yurt disi
ucak bileti vb.).

Egitim ve yerlesme masraflarinin
karsilanmasi.
Kirtasiye, bot, mont gibi ihtiyag

malzemeleri destegi.

MICreFoN



Bursiyerlerle Iletisim

Yapilan analizler dogrultusunda, burs veren kurumlarm bursiyerlerle iletisimde dijital ve yiiz

ylize yOntemleri bir arada kullandiklar1 goriilmiistiir. Bu iletisim kanallari, bursiyerlerle

strdiiriilebilir, etkin ve ¢ok yonlii bir iligki kurmay1 amaglamaktadir.

Dijital Tletisim

Analiz edilen kurumlar arasinda en yaygin
dijital
edilmistir.  Bu

kullanilan  iletisim  yontemlerinin

kanallar oldugu tespit
kapsamda one ¢ikan bashca uygulamalar

sunlardir:

« E-posta ve Telefon: Burs bagvurulari,
sonug duyurulari, bilgilendirme mesajlari
ve destek taleplerinin karsilanmasinda en
sik kullanilan iletisim araglar1 olarak 6ne
¢ikmaktadir. Bu yontemlerle kurumlarin,
bursiyerlerle birebir ve dogrudan temas
kurmayi tercih ettikleri anlagilmaktadir.

« Sosyal Medya ve E-posta Gruplar:
Gincel duyurular, etkinlik bilgileri ve
haberlerin paylagiminda sosyal medya
hesaplar1 ve e-posta gruplart aktif olarak
kullanilmaktadir. Bu kanallar sayesinde
bursiyerlere hizli ve toplu sekilde erigim
saglandig1 gozlemlenmistir.

« SMS Bilgilendirmeleri: Bazi kurumlarin,
bursiyerleri diizenli olarak SMS yoluyla
bilgilendirdigi ve bu yontemi 6zellikle kisa
ve acil duyurular igin tercih ettikleri

belirlenmistir.

Yiiz Yiize Etkinlikler ve Toplantilar
Dijital

bursiyerlerle birebir temas kurabilecekleri

iletisimin  yan1 sira  kurumlarin,
gesitli ylz yiize etkinlikler de diizenledikleri
gorilmiistiir. Bu etkinlikler, bursiyerlerin hem
hem de mesleki

kisisel gelisimlerini

desteklemeyi amaglamaktadir.

o Yilhk Bulusmalar, Seminerler ve Atolye

Cahsmalari: Kurumlarm, bursiyerlerin

sosyallesmelerini, kurumla  baglarini
giiclendirmelerini ve farkl alanlarda bilgi
edinmelerini saglamak amaciyla cesitli
fiziksel etkinlikler organize ettikleri tespit
edilmistir.

« Mentorluk Programlari: Bazi kurumlar
tarafindan bursiyerlere yonelik mesleki ve

sosyal gelisimi destekleyen mentorluk

programlari yuritildugu
gozlemlenmistir. Bu programlar
araciligyla bursiyerlerin kariyer

planlara yon verilmekte ve profesyonel

rehberlik saglanmaktadir.
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Sonuc

Bu analiz, burs ekosistemine dair rehber niteliginde bilgiler sunmaktadir. Toplamda 109 burs

veren kurum ve 184 burs programi incelenmistir.

Burs veren kurumlar i¢in, ekosistemdeki trendlerin takip edilebilecegi bilgilere yer verilerek

ornekler sunulmasi amaglanmastir.

Burs arayan 6grenciler igin ise; 6zellikle tiniversite tercih doneminde, en ¢ok burs verilen sehirler,
okullar ve okul tiirleri gibi bilgilerin analiz edilerek tercih silirecinde burs imkanlarinin da

degerlendirmeye alinmasi amaglanmustir.

Rapordaki veriler incelediginde 6zet olarak;

En fazla burs veren kurum tiirii > Vakiflar

Burs veren kurumlarin ortalama yas1 > 36

Burs verilen aylar ¢cogunlukla > 9 ay ve iizeri

2024 yilinda en ¢ok burs verilen iller > Istanbul ve Ankara

2024 yilinda en cok burs verilen ilk 3 iiniversite > Bogazici Universitesi, Istanbul Teknik

Universitesi, Orta Dogu Teknik Universitesi

2024 yihnda ortalama burs miktar1 > 3.500 TL

Burs verilen iiniversite tiirleri > Devlet iiniversiteleri biiyiik bir ¢ogunluga sahip,vakif

tiniversitelerine burs veren kurumlarm cogunda %5100 burslu olma sarti aranmakta.
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Microfon’dan

Burs Arayanlara

Oneriler

MICTEFON s i rvmie et e 3mg

Tek Platformdag
Burs, Finansman ve
Egitim Firsatlan

Sana uygun burslara bagvur, kiflese!
veefitim kredisi segenekerin M;,:m"m'
editimiere katil v gelecedine yn ver,

Microfon olarak, ozellikle 2025 yilinda
iiniversite tercihi yapacak ogrencilerin bu
imkanlarini

raporu inceleyerek  burs

degerlendirmesini Oneririz.

Bir¢ok burs veren kurum igin sehir, okul,
okul tiirii, cinsiyet gibi kriterler belirleyici
olmaktadir. Bunlarin yanisira, adaylarin
thtiya¢ ve basart durumlarini géz Oniinde
bulunduran kurumlar da yer almaktadir.
Her yil, pandemi veya deprem gibi 6zel
sartlara bagh olarak ek burs programlari
veya ek aday kontenjanlari

olusturulabilmektedir.

Bursiyer adaylarinin, her burs programim
detayl olarak inceleyerek kendilerine uygun

olanlara basvurmasini 6neririz.

Burs ilanlarmi kolayca takip edip basvuru
yapmak i¢in Microfon Burslar sayfasimni
oneririz:

takipte kalmanizi

microfon.co/scholarship

Bagvuru yaparken dikkat edilmesi gerekenler
icin Microfon Blog’'tan yararlanabilirsiniz:

blog.microfon.co
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Bu analiz, tiniversiteye yeni baslayacak
0 ogrenciler ve burs arayan kisilere rehberlik

edecek detayl bilgiler sunmaktadir.

Ogrencilerin burs bagvurularmi yaparken

P S belirtilen tarihlere dikkat etmeleri ve gerekli
4 sartlar1 saglamalari Oonemlidir. Ayrica, her
E bursun sundugu ek imkanlar ve sosyal
destekler, Ogrencilerin egitim ve kisisel

gelisimlerini destekleyecektir.

Basvuru Oncesi Hazirhk

01
Basvuru sartlarini dikkatlice inceleyin ve gerekli belgeleri eksiksiz tamamlayin.
o>  Tarihlere Dikkat
Basvuru tarihlerini kagirmamak i¢in takvim olusturabilirsiniz.
03 EK Imkanlar1 Degerlendirme
Burslarin sundugu ek imkanlari1 degerlendirin ve faydalanabileceginiz programlara
katilmay1 unutmayin.
04  Kariyer Planlama
Burslarin sundugu kariyer destek programlarindan faydalanarak kariyerinizi
planlaym.
05 Sosyal Sorumluluk Projeleri

Burslarin sundugu sosyal sorumluluk projelerine katilarak topluma katkida
bulunun ve kisisel gelisiminize katki saglaym.
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Turkiye’nin
En Biiyuk Egitim
Finansman Platformu!

Tek Platformda
Burs, Finansman ve
Egitim Firsatlari

Sana uygun burslara bagvur, kitlesel fonlama
ve egitim kredisi segeneklerini kesfet,
egitimlere katil ve gelecegine yon ver.




