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2016 yılında kurulan Microfon, her
seviyeden öğrencinin eğitim olanaklarına
eşit şekilde ulaşmasını sağlamak amacıyla
Türkiye’deki burs ekosistemini daha şeffaf
hale getirmeyi hedeflemektedir. Bursların
herkes için ulaşılabilir olması ve burs
süreçlerinin daha adil, eşitlikçi ve kolay
olmasını sağlamak amacıyla bu yolculuğa
çıkan Microfon, öğrenci ve burs veren
kurumlar arasında köprü görevi görmenin
yanında kendini burs ekosistemini
değiştirmeye adamış bir sosyal girişimdir.

Yıllar içinde yüz binlerce öğrencinin
hayatına dokunan Microfon, bursun
öğrencilerin yaşamları üzerindeki etkisini
araştırmak amacıyla, verilen her bursun
sosyal etki ölçümlemesini yapmaktadır. Bu
ölçüm ile hem paydaşların hem de
faydalanıcıların aktif katılım gösterdiği bir
yapı oluşturmuştur. Ülkemizde onlarca
yıldır süregelen burs desteği, öğrenciler için
maddi bir destek olmanın ötesinde,
özgüveni tam, 21. yüzyıl yetkinliklerine
sahip bireyler olarak yetişmeleri için
atacakları ilk adımlara fırsat tanıyan en
önemli katkılardan biridir.

Microfon Hakkında
microfon.co

Bu bilincin farkında olarak öğrencilere
kişisel gelişimlerine destek olmak ve burs
veren kurumlarla olan ilişkilerini arttırmak
amacıyla mentorluk, staj, eğitim ve sosyal-
kültürel etkinlik fırsatları tanımaktadır.
Microfon olarak, her bir öğrencinin
günümüz ve geleceğimiz için değerli birer
birey olduğuna inanıyor ve bu bağlamda
çalışmalar yürütüyoruz. Çünkü biliyoruz ki
bir öğrenci bir okulu, bir okul bir toplumu,
bir toplum dünyayı değiştirebilir.

http://microfon.co/


Bu rapor, Türkiye’de burs veren toplam 109
kurumun kapsamlı inceleme ve
araştırmaları sonucunda hazırlanmıştır.
İncelenen kurumlar; vakıf, dernek,
bakanlık, belediye ve özel şirketlerden
oluşmakta olup, Türkiye’nin önde gelen
burs sağlayıcılarını temsil etmektedir.
Kurumlar, yalnızca belirli şehir veya
bölgelere odaklanan memleket
vakıflarından, tüm Türkiye genelinde
faaliyet gösteren daha geniş ölçekli yapılara
kadar çeşitlilik göstermektedir.

Kurumların yayımladığı belgeler ve resmi
web siteleri titizlikle analiz edilerek,
Türkiye’deki burs ekosistemine dair detaylı
ve güncel bir döküm sunulmuştur. İçerikte,
2024-2025 eğitim yılına ait en güncel bilgiler
yer almakla birlikte, mevcut veriler ışığında
geçmiş dönem bilgilerine de mümkün olan
ölçüde değinilmiştir.

Rapor Hakkında

Microfon olarak, bu raporun her yıl düzenli
olarak güncellenmesini sağlayarak, burs
ekosisteminin daha erişilebilir, şeffaf ve
paylaşımcı bir yapıya kavuşmasını
hedeflemekteyiz. 

Bu raporda yer alan veriler, Temmuz 2025
öncesinde ilgili kurumların resmi web
siteleri ve kamuya açık olarak paylaştıkları
faaliyet raporları incelenerek derlenmiştir.
Bilgiler en güncel kaynaklara dayanmakla
birlikte, zamanla değişiklik gösterebileceği
göz önünde bulundurulmalıdır. 



2024 & 20252024 & 2025

Burs AnaliziBurs Analizi



Kurum Türleri

Raporda yer alan kurumların kuruluş yılları
geniş bir zaman aralığına yayılmaktadır.
Yapılan analiz doğrultusunda, listelenen
kurumlar arasında en genç vakıf 2024 yılında
kurulmuşken, en köklü kurum ise 1863 yılında
kurulmuştur.

Vakıf
70.6%

Diğer
9.2%

Dernek
8.3%

Üniversite
7.3%

Bakanlık
4.6%

Burs veren kurumların türlerine ilişkin analiz,
ilgili kuruluşların yapıları ve yürüttükleri
faaliyetler incelenerek gerçekleştirilmiştir. 
Toplam 109 burs veren kurumun;

77’si vakıf,
9’u dernek,
8’i üniversite,
5’i kamuya bağlı kuruluş,
kalan 10’u ise diğer kategorisinde yer
almaktadır.

“Diğer” kategorisinde sınıflandırılan 10
kurumun 8’i; sivil toplum kuruluşları,
belediyeler ve özel sektör şirketlerinden
oluşmaktadır.
Bu dağılım, burs veren kurumların büyük
çoğunluğunu %70,6 oranıyla vakıfların
oluşturduğunu göstermektedir.

Kurumların Yaşları

Kurumların
Ortalama Yaşı

36



109 kurum içinde 76'sının bursiyer sayısı verilerine ulaşılmıştır. Bu kurumların 2024
faaliyet raporlarından alınan bilgiler doğrultusunda, kurumlar bursiyer sayılarına göre 4
gruba ayrılmıştır.

Bursiyer Sayısı

Bursiyer Sayısı
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Buna göre, 76 kurum içinde burs
sağladıkları toplam bursiyer sayısı 1000
altında olan 49 kurum küçük, 1000 ve 5
bin arasında olan  17 kurum orta, 5 bin ve
10 bin arasında olan  5 kurum büyük ve
son grubumuz olan 10 bin ve üzeri  5
kurum ise çok büyük grubuna dahil
edildi.

Şehir DağılımıTümü Diğer

Tümü
65.4%

Diğer
34.6%

Kurumlar, hem Türkiye genelinde hem de
şehir bazlı burs programları sunmaktadır.
Bursların %65.4’ü, şehir ayrımı yapmaksızın
tüm şehirlerden gelen öğrencilere açıktır.

Şehir bazlı dağılıma detaylı olarak bakıldığında, İstanbul başta olmak üzere Ankara, İzmir,
Bursa, Kocaeli ve Eskişehir gibi şehirlerin burs veren kurumlar tarafından
önceliklendirildiği görülmektedir. Bununla birlikte, bazı kurumlar yalnızca kuruldukları
şehirlerden gelen başvuruları kabul etmeyi tercih etmektedir. Bu durum, burs erişiminin
coğrafi olarak sınırlanabildiğini göstermektedir.



Burs veren kurumların sağladıkları
bursların düzeyleri, genellikle kurumun
toplumsal etki hedeflerine bağlı olarak
şekillenmektedir. Bu doğrultuda, 109 kurum
tarafından sunulan toplam 184 burs
programı analiz edilmiştir.

Ön Lisans / Lisans
60.3%

Diğer
28.3%

Yüksek Lisans ve Doktora
7.1%

Lise
4.3%

Eğitim Düzeyleri

Analiz sonuçlarına göre:
Üniversite (Lisans / Ön Lisans)
düzeyinde burs sağlayan toplam 111
program bulunmaktadır. Ancak bu
bursların büyük çoğunluğu yalnızca
lisans öğrencilerini kapsamakta, ön
lisans öğrencileri birçok programda
dışarıda bırakılmaktadır.
Yüksek lisans ve doktora düzeyinde burs
sağlayan 13 program mevcuttur.

Lise düzeyinde burs sağlayan 8
program mevcuttur.
Bazı kurumlar ise başvuruya herhangi
bir sınırlama getirmeksizin, tüm eğitim
düzeylerinden öğrencilerin
başvurabileceği açık burs programları
yürütmektedir.
Ayrıca, az sayıda kurum ilkokul ve
ortaokul düzeyindeki öğrencilere
yönelik burslar da sunmaktadır; ancak
bu tür burslar, genel toplam içerisinde
oldukça sınırlı bir yer tutmaktadır.
Sonuç olarak, lisans öğrencilerine
sunulan burs programlarının çoğunlukta
olduğu görülmektedir.



Microfon’un
Burs, Eğitim,
Kariyer Fırsatlarıyla 
Hayallerine Ses Ol!



Bu bölümde, burs başvurusunda bulunan
öğrencilerin aynı anda birden fazla
kurumdan burs alıp alamayacağına ilişkin
kurum politikaları analiz edilmiştir.
Değerlendirme, toplam 109 kurum
tarafından sunulan 184 burs programı
üzerinden yapılmış, bu konudaki verilere
sahip 162 program analiz kapsamına
alınmıştır.

Mükerrer Burs Durumu
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Herhangi bir  kurumdan burs/kredi
alabil ir .

Herhangi bir  kurumdan
burs/kredi alamaz.

KYK Kredisi
ve Bursu

KYK Kredisi

KYK
Bursu

Kurumların bazıları, öğrencilerin başka
kurumlardan burs almasına tam olarak
izin verirken; bazıları bu durumu sınırlı
şekilde kabul etmekte veya tamamen
yasaklamaktadır.

Mükerrer bursa izin verilen burs sayısı
55, izin verilmeyen burs sayısı ise 38
olarak belirlenmiştir. 
KYK Kredisi/Bursu sınırlamasına
baktığımızda ise; 39 tanesi sadece KYK
Kredisine, 2 tanesi sadece KYK Bursuna
ve geri kalan 28 tanesi de hem burs hem
krediye izin vermektedir.

Cinsiyet ayrımı yok
93%

Yalnızca Kız Öğrenciler
7%

Cinsiyet Dağılımı
Bu alanda, tüm eğitim düzeyinlerindeki 184
bursun cinsiyet oranları dikkate alınmıştır.

Yapılan analizlere göre, incelenen 109
kurumun %7’si yalnızca kız öğrencilere burs
sağlamaktadır. Geri kalan %93'lük kısımında
cinsiyet kriteri bulunmamaktadır.



Burs Verilen Periyotlar

9 ay
54.3%

Diğer
17.9%

10 ay
15.8%

Öğrenim Süresi
7.1%

8 ay
4.9%

Analiz edilen 109 kurumun burs verme
sürelerinde farklılıklar gözlemlenmiştir. Yapılan
genel değerlendirmeye göre, kurumların %54,3’ü
burs ödemelerini 9 aylık bir periyot boyunca
sürdürmektedir. Bu dönem genellikle Ekim ayı
başında başlayıp Haziran ayı sonunda sona
ermektedir ve akademik takvimle paralellik
göstermektedir.
Diğer kategorisinde yer alan burslar ise; tek
seferlik ödemeler, 3 aylık destekler veya uzun
dönemli burs programları gibi farklı
uygulamaları kapsamaktadır. Bu çeşitlilik,
kurumların kendi iç dinamikleri ve hedef
gruplarına göre burs süreçlerini
şekillendirdiklerini ortaya koymaktadır.

3500 ₺
 Ortalama Burs

Miktarı
(2024)

Burs Miktarı
Verileri incelenen 109 kurumun sağladığı burslar
doğrultusunda, ortalama lisans burs miktarı 3500
TL olarak hesaplanmıştır. Bu tutar, KYK lisans
burs miktarı olan 3.000 TL’den yaklaşık %16,67
daha fazladır.
Detaylı analizlerde, yüksek lisans ve doktora
burslarının, lisans düzeyindeki burslara kıyasla
genellikle daha yüksek tutarlarda verildiği
görülmüştür. Ayrıca, yurt dışına yönelik burs
programlarında burs ödemelerinin çoğunlukla döviz
cinsinden yapıldığı tespit edilmiştir.



Kurumlar, bursiyerlerini belirlerken genellikle
kendi kurumsal profilleri ve toplumda yaratmak
istedikleri etki doğrultusunda hedef kitlelerini
oluşturmaktadır. Bu hedeflemede en belirleyici
unsurlardan biri ise öğrencinin eğitim aldığı
üniversitedir.
Bazı kurumlar, yalnızca belirli üniversitelerde
eğitim gören öğrencilere burs sağlamaktadır. Bu
kurumlar, burs duyurularında ilgili
üniversitelerin isimlerini açıkça belirtmektedir.
Bu tarz ilanlarda, Türkiye’nin akademik
sıralamalarda üst sıralarda yer alan
üniversiteleri öne çıkmaktadır.
Özellikle belirli alanlarda uzmanlaşmış kurumlar
ise bursiyer seçimlerini fakülte ya da bölüm
özelinde yapabilmektedir. Örneğin, sağlık
alanında faaliyet gösteren bir kurum yalnızca
Tıp veya Hemşirelik bölümlerinde okuyan
öğrencilere yönelik burs programı
sunabilmektedir.
Bu özel kriterlerin yanı sıra, birçok kurum
başvuru koşullarında Devlet Üniversitesi veya
Vakıf Üniversitesi ayrımı yapmaktadır. Bu
doğrultuda 148 burs programının verilerine
ulaşılmıştır.

Üniversite Türleri
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Sadece Devlet Üniversitesi

Tümü

Devlet Üniversitesi
Vakıf  Üniversitesi (%100 Burslu)

Vakıf  
 Üniversitesi

Yapılan analizlere göre;
Birçok kurum yalnızca Devlet
Üniversiteleri’nde öğrenim gören
öğrencilere burs sağlamaktadır. Bu
oran 148 burs programı içinde
%37.8'dir.
Vakıf üniversitelerinden öğrenci kabul
eden kurumların ise büyük
çoğunluğu, başvurularda %100 burslu
okuma şartı aramaktadır. Bu oran
148 burs programı içinde %20.3'tür.
Sadece Vakıf Üniversitesi hedefleyen
kurumlar ise %6.1'lik oranı
oluşturmaktadır.

Bu veriler, devlet üniversitelerinde eğitim
gören öğrencilerin burslara erişim
konusunda daha fazla fırsata sahip
olduğunu göstermektedir.



Microfon’a Üye Ol
Sana Uygun Bursları Bul

QR Kodu Okut ve Hemen Microfon Öğrenci
Hesabını Oluştur

https://microfon.co/scholarship



En Çok 
Burs Verilen
Üniversiteler
Kurumlar, burs ilanlarında üniversite kriterleri ekleyebilmektedir. Bu üniversiteler arasında, hem
kendi öğrencilerine burs veren üniversiteler hem de kurumların özellikle tercih ettiği okullar yer
almaktadır. 

Bu doğrultuda veriler incelendiğinde, en çok ismi geçen üniversiteler aşağıdaki gibidir; 
Boğaziçi Üniversitesi
Orta Doğu Teknik Üniversitesi 
İstanbul Teknik Üniversitesi
İstanbul Üniversitesi
Dokuz Eylül Üniversitesi

En çok burs verilen fakülteler incelendiğinde Mühendislik, İktisadi ve İdari Bilimler, Tıp ve
Hukuk fakültelerinin öne çıktığı görülmektedir.



Sağlanan Ek İmkanlar
Kurumlar, bursiyerlerine yalnızca maddi destek sağlamakla kalmayıp, aynı zamanda akademik,
sosyal, kültürel ve profesyonel alanlarda gelişimlerini destekleyen çok yönlü programlar
sunmaktadır. 109 kurumun faaliyetleri incelenerek en öne çıkan imkanlar derlenmiştir.

Mentorluk ve Kariyer Desteği
Bursiyerlere akademik ve kariyer
yönlendirmesi, kişisel gelişim için
mentorluk programları.
Kariyer danışmanlığı, iş bulma
süreçlerinde rehberlik.
Staj ve iş imkanları sunma, şirketlerde staj
ve mezuniyet sonrası iş olanağı sağlama.
Liderlik ve iletişim becerileri geliştirme
programları.
Girişimcilik eğitimleri ve networking
fırsatları.
Akran danışmanlık sistemi (deneyimli
öğrencilerden destek).

Eğitim ve Akademik Destek
Ders ücretleri, kitap, eğitim materyalleri,
laboratuvar ücretleri gibi finansal
destekler.
Akademik başarı için özel dersler ve
danışmanlık hizmetleri.
Seminerler, atölye çalışmaları, webinarlar
ve gelişim odaklı eğitim programları.
Dil kursları (İngilizce, Almanca vb.) ve
yurtdışı eğitim imkanları.
Erasmus ve uluslararası değişim bursları.
Araştırma ve proje destekleri 
Eğitim kampları, yarışmalar, tez desteği
gibi akademik faaliyetler.

Sosyal, Kültürel ve Kişisel Gelişim Faaliyetleri
Sosyal etkinlikler, seminerler,
konferanslar, tiyatro, konser, müze
ziyaretleri.
Gönüllülük projeleri, sosyal sorumluluk
faaliyetleri.
Öğrenci kulüpleri, topluluk çalışmaları,
ağ oluşturma etkinlikleri.
Psikolojik danışmanlık, motivasyon ve
farkındalık programları.
Kitap hediyeleri, dergi abonelikleri,
kültürel geziler.

Maddi ve Yaşam Desteği
Aylık burslar, cep harçlığı, yemek
bursları.
Barınma: yurt odalarında ücretsiz veya
indirimli konaklama.
Sağlık sigortası, seyahat desteği (yurt dışı
uçak bileti vb.).
Eğitim ve yerleşme masraflarının
karşılanması.
Kırtasiye, bot, mont gibi ihtiyaç
malzemeleri desteği.



Bursiyerlerle İletişim
Yapılan analizler doğrultusunda, burs veren kurumların bursiyerlerle iletişimde dijital ve yüz
yüze yöntemleri bir arada kullandıkları görülmüştür. Bu iletişim kanalları, bursiyerlerle
sürdürülebilir, etkin ve çok yönlü bir ilişki kurmayı amaçlamaktadır.

Dijital İletişim
Analiz edilen kurumlar arasında en yaygın
kullanılan iletişim yöntemlerinin dijital
kanallar olduğu tespit edilmiştir. Bu
kapsamda öne çıkan başlıca uygulamalar
şunlardır:

E-posta ve Telefon: Burs başvuruları,
sonuç duyuruları, bilgilendirme mesajları
ve destek taleplerinin karşılanmasında en
sık kullanılan iletişim araçları olarak öne
çıkmaktadır. Bu yöntemlerle kurumların,
bursiyerlerle birebir ve doğrudan temas
kurmayı tercih ettikleri anlaşılmaktadır.
Sosyal Medya ve E-posta Grupları:
Güncel duyurular, etkinlik bilgileri ve
haberlerin paylaşımında sosyal medya
hesapları ve e-posta grupları aktif olarak
kullanılmaktadır. Bu kanallar sayesinde
bursiyerlere hızlı ve toplu şekilde erişim
sağlandığı gözlemlenmiştir.
SMS Bilgilendirmeleri: Bazı kurumların,
bursiyerleri düzenli olarak SMS yoluyla
bilgilendirdiği ve bu yöntemi özellikle kısa
ve acil duyurular için tercih ettikleri
belirlenmiştir.

Yüz Yüze Etkinlikler ve Toplantılar
Dijital iletişimin yanı sıra kurumların,
bursiyerlerle birebir temas kurabilecekleri
çeşitli yüz yüze etkinlikler de düzenledikleri
görülmüştür. Bu etkinlikler, bursiyerlerin hem
kişisel hem de mesleki gelişimlerini
desteklemeyi amaçlamaktadır.

Yıllık Buluşmalar, Seminerler ve Atölye
Çalışmaları: Kurumların, bursiyerlerin
sosyalleşmelerini, kurumla bağlarını
güçlendirmelerini ve farklı alanlarda bilgi
edinmelerini sağlamak amacıyla çeşitli
fiziksel etkinlikler organize ettikleri tespit
edilmiştir.
Mentorluk Programları: Bazı kurumlar
tarafından bursiyerlere yönelik mesleki ve
sosyal gelişimi destekleyen mentorluk
programları yürütüldüğü
gözlemlenmiştir. Bu programlar
aracılığıyla bursiyerlerin kariyer
planlarına yön verilmekte ve profesyonel
rehberlik sağlanmaktadır.



Sonuç
Bu analiz, burs ekosistemine dair rehber niteliğinde bilgiler sunmaktadır. Toplamda 109 burs
veren kurum ve 184 burs programı incelenmiştir.

Burs veren kurumlar için, ekosistemdeki trendlerin takip edilebileceği bilgilere yer verilerek
örnekler sunulması amaçlanmıştır.

Burs arayan öğrenciler için ise; özellikle üniversite tercih döneminde, en çok burs verilen şehirler,
okullar ve okul türleri gibi bilgilerin analiz edilerek tercih sürecinde burs imkanlarının da
değerlendirmeye alınması amaçlanmıştır. 

Rapordaki veriler incelediğinde özet olarak;

En fazla burs veren kurum türü  ➣ Vakıflar

Burs veren kurumların ortalama yaşı  ➣ 36

Burs verilen aylar çoğunlukla ➣ 9 ay ve üzeri

2024 yılında en çok burs verilen iller ➣ İstanbul ve Ankara

2024 yılında en çok burs verilen ilk 3 üniversite ➣ Boğaziçi Üniversitesi, İstanbul Teknik
Üniversitesi, Orta Doğu Teknik Üniversitesi

2024 yılında ortalama burs miktarı ➣ 3.500 TL

Burs verilen üniversite türleri ➣ Devlet üniversiteleri büyük bir çoğunluğa sahip,vakıf
üniversitelerine burs veren kurumların çoğunda %100 burslu olma şartı aranmakta.



Microfon’dan 
Burs Arayanlara
Öneriler

Microfon olarak, özellikle 2025 yılında
üniversite tercihi yapacak öğrencilerin bu
raporu inceleyerek burs imkanlarını
değerlendirmesini öneririz.

Birçok burs veren kurum için şehir, okul,
okul türü, cinsiyet gibi kriterler belirleyici
olmaktadır. Bunların yanısıra, adayların
ihtiyaç ve başarı durumlarını göz önünde
bulunduran kurumlar da yer almaktadır.
Her yıl, pandemi veya deprem gibi özel
şartlara bağlı olarak ek burs programları
veya ek aday kontenjanları
oluşturulabilmektedir.

Bursiyer adaylarının, her burs programını
detaylı olarak inceleyerek kendilerine uygun
olanlara başvurmasını öneririz. 

Burs ilanlarını kolayca takip edip başvuru
yapmak için Microfon Burslar sayfasını
takipte kalmanızı öneririz:
microfon.co/scholarship

Başvuru yaparken dikkat edilmesi gerekenler
için Microfon Blog’tan yararlanabilirsiniz:
blog.microfon.co 

https://microfon.co/scholarship
https://blog.microfon.co/
https://blog.microfon.co/


Öneriler
Bu analiz, üniversiteye yeni başlayacak
öğrenciler ve burs arayan kişilere rehberlik
edecek detaylı bilgiler sunmaktadır.

Öğrencilerin burs başvurularını yaparken
belirtilen tarihlere dikkat etmeleri ve gerekli
şartları sağlamaları önemlidir. Ayrıca, her
bursun sunduğu ek imkanlar ve sosyal
destekler, öğrencilerin eğitim ve kişisel
gelişimlerini destekleyecektir.

Başvuru Öncesi Hazırlık01

Başvuru şartlarını dikkatlice inceleyin ve gerekli belgeleri eksiksiz tamamlayın.

Tarihlere Dikkat02

Başvuru tarihlerini kaçırmamak için takvim oluşturabilirsiniz.

Ek İmkanları Değerlendirme03

Bursların sunduğu ek imkanları değerlendirin ve faydalanabileceğiniz programlara
katılmayı unutmayın.

Kariyer Planlama04

Bursların sunduğu kariyer destek programlarından faydalanarak kariyerinizi
planlayın.

Sosyal Sorumluluk Projeleri05

Bursların sunduğu sosyal sorumluluk projelerine katılarak topluma katkıda
bulunun ve kişisel gelişiminize katkı sağlayın.
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